Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Kartuzach
poszukuje osoby na stanowisko potozna/potozny do

oddzialu neonatologicznego 1 ginekologiczno-

potozniczego

Gléwne obowiazki:

Profesjonalna opieka zgodnie z posiadang wiedzg medyczng i wspdtczesnymi standardami
opieki.

Prowadzenie dokumentacji medyczne;j

Asystowanie lekarzom podczas wykonywania procedur medycznych

Wsparcie kobiet — prowadzenie edukacji kobiet ci¢zarnych i po porodzie, przygotowywanie
do porodu i opieka okotoporodowa

Wymagania konieczne:

Prawo wykonywania zawodu

Umiejetnos¢ obshugi elektronicznego systemu dokumentacji medycznej
Umiejetnos¢ wspolpracy w interdyscyplinarnym zespole
Samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

Mile widziane:

Szkolenie specjalizacyjne

o Kursy kwalifikacyjne

o Kursy specjalistyczne

e Doswiadczenie w pracy na stanowisku pielggniarki
Oferujemy:

Praca w wymiarze petnego etatu, forma umowy wg preferencji pracownika: kontrakt /

W pelni wyposazone stanowisko

Prac¢ w zgranym zespole

Dodatki do wynagrodzenia, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Powiatowego
Centrum Zdrowia sp. z 0. 0. w Kartuzach, m. in. wystuga lat, premie itd.

Wsparcie w ksztatceniu podyplomowym

Wymagane dokumenty:

1))

2)

CV zawierajace informacje: imi¢ (imiona) inazwiska, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub
innych zataczonych dokumentach — jes$li w zakresie tych danych zawarte s3 szczegodlne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO'.

Oséwiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 2) moga by¢ zawarte
W nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w cv oraz zatgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczeg6lne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. | RODO'.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UEL 119, s. 1)



Podpis kandydata do pracy

Sposob skladania dokumentow:

1.

2.

3.

4.

dokumenty nalezy przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@pczkartuzy.pl z informacja w temacie
,,Potozna/ Potozny”

osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bgda powiadomione o terminie
roZmowy,

osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

W sprawie uzyskania blizszych informacji mozna kontaktowaé si¢ telefonicznie z Mariola
Goreczng pod numerem telefonu 573 792 928.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe

Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach, ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy” bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody*, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Klauzula Informacyjna — Pracownicy jest dostgpna pod adresem: www.pczkartuzy.pl/o-nas/rodo

2 Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;



