Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kartuzach poszukuje
kandydata/kandydatki na stanowisko: lekarz do wykonywania ustug
z zakresu cztonka Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Zespotu ds.
Antybiotykoterapii, Farmakoterapii i Farmakoekonomiki

Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach nawigze wspolprace z lekarzem w celu
przeprowadzania konsultacji medycznych/ wykonywania ustug z zakresu cztonka Zespotu
Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Zespolu ds. Antybiotykoterapii, Farmakoterapii
i Farmakoekonomiki na rzecz pacjentow Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
w komorkach organizacyjnych pionu medycznego.

Wymagania:
o wyksztalcenie wyzsze i aktualne prawo wykonywania zawodu,
o tytul specjalisty w dziedzinie:

epidemiologia Iub higiena i epidemiologia
mikrobiologia lub mikrobiologia lekarska
choroby zakazne

organizacja ochrony zdrowia

zdrowie publiczne

e lub rozpoczat specjalizacje w jednej z dziedzin wymienionych

e lub posiada inng specjalizacj¢ oraz co najmniej 2-letnie doSwiadczenie w pracy w zespole
kontroli zakazen szpitalnych i ukonczyt kurs specjalistyczny w zakresie epidemiologii
szpitalnej i posiada swiadectwo jego ukonczenia lub jest w trakcie odbywania kursu
specjalistycznego w zakresie epidemiologii szpitalnej

Zakres zadan Zespolu ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych:

e opracowywanie i aktualizacja systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych
zgodnie z wymogami akredytacyjnymi,

e prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz przedstawianie wynikéw i wnioskow z tej kontroli
Prezesowi Szpitala i Komitetowi ds. Zakazen Szpitalnych co najmniej raz na pof roku i w
miare potrzeby,

e szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych,

e konsultowanie os6b podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazng oraz tych, u ktérych
rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazng.

Zakres zadan Zespohu ds. Farmakoterapii, Antybiotykoterapii i

Farmakoekonomiki:

e analizowanie kosztow leczenia przeciwbakteryjnego w szpitalu, z uwzglednieniem wynikéw
Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej,

¢ analizowanie skuteczno$ci i kosztoéw leczenia zakazen szpitalnych,

e opracowanie i uaktualnianie szpitalnej polityki antybiotykowej,
nadzér nad przestrzeganiem szpitalnej polityki antybiotykowej i biezace monitorowanie
zuzycia antybiotykow,

e wspolpraca z Komitetem i Zespolem ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych w zakresie
opracowywania i aktualizacji standardow farmakoprofilaktyki i farmakoterapii
zakazen i chorob zakaznych w Szpitalu,

o dokonywanie rocznej retrospektywnej oceny zuzycia i stosowania antybiotykow,
w tym profilaktyki okoloopercyjnej pod katem zgodnoSci z obowigzujagcymi
wytycznymi.



Wymagane dokumenty:

CV oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplom lekarza
i prawo wykonywania zawodu oraz dokument potwierdzajacy uzyskang specjalizacj¢ lub informacj¢ o
rozpoczeciu specjalizacji)

Oferujemy:
e Zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej,
e kompleksowa organizacj¢ pracy,
e clastyczne godziny pracy,
e prace w zgranych wyspecjalizowanych zespotach,

Wymagane dokumenty:
1) CV wraz z informacjami, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22016 r., poz. 1666 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwiska, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), dane kontaktowe, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub
innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczeg6lne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO'.

Oswiadczenie, o ktérych mowa w pozycji ,, Wymagane dokumenty” moze by¢ zawarte w nastgpujacy
sposob:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz zataczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczeg6lne kategorie danych, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy

Sposob skladania dokumentow:
1. dokumenty zdopiskiem ,Oferta pracy — lekarz” nalezy przesta¢ na adres e-mail:
sekretariat@pczkartuzy.pl

2. osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bgda powiadomione o terminie
roZmowy,

3. osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie b¢da o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., jako pracodawca, za ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach, ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 . w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1)



Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody*, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Klauzula Informacyjna — Pracownicy jest dostepna pod adresem: www.pczkartuzy.pl/o-nas/rodo

2 Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
* Art. 6 ust. 1 lita RODO;



